Plan de Mejora del Campus
2023 - 2024




Referencias Legales

e (Cada distrito escolar debera tener un plan de mejora del distrito que el superintendente desarrolla, evalua y
revisa anualmente, de acuerdo con la politica del distrito, con la ayuda del comité a nivel de distrito. (Seccion
11.251 del Cédigo de Educacion de Texas)

e (ada ario escolar, el director de cada campus escolar, con la ayuda del comité a nivel de campus,
desarrollara, revisara y revisara el plan de mejora del campus con el fin de mejorar el rendimiento estudiantil
para todas las poblaciones estudiantiles, incluidos los estudiantes de educacion especial. programas bajo el
Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los indicadores de rendimiento estudiantil adoptados bajo la
Seccion 39.051 y cualquier otra medida de desemperio apropiada para poblaciones con necesidades
especiales. (Seccion 11.253 del Codigo de Educacion de Texas)

Declaracion de la mision de CES

En la Primaria Coggin, en asociacion con los padres y la comunidad, ayudaremos a los estudiantes a descubrir sus
dones y generar un impacto positivo en el mundo.

Declaracion de vision de CES
iEmpoderando a todos los estudiantes para cambiar el mundo!

Valores fundamentales del CES
DEDICADQO. CONFIABLE. DISCIPLINADO.



Comite de toma de decisiones y planificacion de mejoras del

distrito/campus
Position
Name (Parent, Business, Community, Teacher, etc.)
Mrs. Mosqueda Teacher - RTI
Mrs. Allen Teacher — Life Academics
Mrs. Mitchell Teacher — Special Education
Mrs. Martin Teacher 6t grade
Mrs. Means Teacher 5t grade
Mrs. Tippitt Teacher 4t grade
Mrs. Kemp Teacher 3t grade
Mrs. Gray Teacher 2nd grade
Mrs. Allgood Teacher 1st grade
Mrs. Tippitt Teacher KG grade
Mrs. Yoder Teacher Pre-K grade
Mrs. Hill Nurse
Mrs. Griffin Counselor
Mrs. Verner Assistant Principal
Ms. McLaughlin Principal
Ms. Ballenger Principal
Ms. Keas Paraprofessional
Mrs. Etheridge Paraprofessional
Mrs. Driskell Parent Representative
Mrs. Nance Community Member
Mrs. Badgeley Community Member

MISION Y METAS ACADEMICAS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS
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La mision del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacién de calidad que les
permita alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, econémicas y educativas de nuestro estado. y nacion.
Esa misién se basa en la conviccidn de que una difusién general del conocimiento es esencial para el bienestar de este Estado y para la preservacion de las
libertades y derechos de los ciudadanos. Ademas, se basa en la conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esté directamente relacionado con
una familia fuerte, dedicada y solidaria y que la participacién de los padres en la escuela es esencial para el maximo logro educativo de un nifio.

LAS METAS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

META 1: LOS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DEMOSTRARAN UN DESEMPENO EJEMPLAR EN LA LECTURA Y ESCRITURA DEL IDIOMA INGLES.
META 2: LoS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DEMOSTRARAN UN DESEMPENO EJEMPLAR EN LA COMPRENSION DE LAS MATEMATICAS.

META 3: LoS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DEMOSTRARAN UN DESEMPENO EJEMPLAR EN LA COMPRENSION DE LAS CIENCIAS.
META 4: LoS ESTUDIANTES DEL SISTEMA DE EDUCACION PUBLICA DEMOSTRARAN UN DESEMPENO EJEMPLAR EN LA COMPRENSION DE LOS ESTUDIOS SOCIALES.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS

OBJETIVO 1: Los padres seran socios plenos de los educadores en la educacién de sus hijos.

OBJETIVO 2: Se alentara y desafiara a los estudiantes para que alcancen su maximo potencial educativo.

OBJETIVO 3: A través de esfuerzos mejorados de prevencion de la desercion escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que
obtengan un diploma de escuela secundaria.

OBJETIVO 4: Se proporcionara a todos los estudiantes un plan de estudios bien equilibrado y apropiado.

OBJETIVO 5: Los educadores prepararan a los estudiantes para que sean ciudadanos reflexivos y activos que aprecien los valores basicos de
nuestro estado y herencia nacional y que puedan comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa.

OBJETIVO 6: Se reclutara, desarrollara y retendra personal calificado y altamente eficaz.

OBJETIVO 7: Los estudiantes del estado demostraran un desempeio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.
OBJETIVO 8: Los campus escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO 9: Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y administracion utilizando
esas técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVO 10: Se implementara y utilizara tecnologia para aumentar la eficacia del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccion, el
desarrollo del personal y la administracion.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DEL TE:

1 2 3 4
Reclutar, apoyary construir una base Conecta la escuela Mejorar la baja
retener maestros y de lectura y secundaria escuelas escenicas

directores matematicas alacarrerayla
universidad




REQUISITOS DE ESSA DEL CAMPUS ESCOLAR - PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS

Aunque estos requisitos de participacion de padres y familias en todo el campus escolar no son necesariamente requisitos del CIP, TEA
espera ver evidencia de las siguientes actividades en sus planes:

Politica de participacion de padres y familias en la escuela [ESSA Sec. 1116(b)].
Reunién anual del Titulo |
Numero flexible de reuniones
Involucrar significativamente a los padres en la planificacidn, revision y mejora de los programas, incluida la Politica para padres.
Proporcionar a los padres:

o Notificacién oportuna sobre los programas del Titulo |

o Descripcion y explicacion del plan de estudios y evaluaciones utilizadas.

o A peticion, oportunidades de celebrar reuniones periddicas para participar en decisiones relacionadas con la infancia.

o  Enviar comentarios disidentes de los padres a LEA si el plan SW no es satisfactorio para los padres del Titulo |
Pacto entre la escuela y los padres [ESSA Sec. 1116(d)]
Describir las responsabilidades de la escuela para proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz.
Describir las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de los estudiantes.
Abordar la importancia de la comunicacion.
Conferencias de padres y maestros en primaria (anualmente, como minimo)
Informes frecuentes a los padres sobre el progreso del estudiante.
Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado y observacion de las actividades del aula.

e Garantizar una comunicacion bidireccional y significativa en un idioma que la familia entienda (segun sea posible)
Desarrollar capacidad para la participacion [ESSA Sec. 1116(¢)]
e Proporcionar asistencia para comprender los estandares académicos y la evaluacion y como monitorear el progreso del nifio.

Proporcionar materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con los nifios para mejorar el rendimiento.
Educar a los maestros y al personal relevante sobre el valor y la utilidad de comunicarse con los padres como socios iguales.
Coordinar/integrar programas de participacion de padres, segun sea posible.
Garantizar que la informacidn relacionada con los programas, reuniones y actividades de la escuela/para padres se proporcione en un
idioma/formato que se entienda
e Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres.

Accesibilidad [ESSA Sec. 1116(f)]

e Proporcionar oportunidades para la participacion informada de los padres/familia, incluida informacién e informes escolares requeridos, en un
idioma/formato que los padres comprendan.




Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad para estudiantes del estado de Texas:
Un estudiante menor de 21 afios y que:

1. Esta en prekindergarten — tercer grado y no tuvo un desempefio satisfactorio en una prueba/evaluacion de
preparacion realizada durante el afio escolar actual.

2. Esta en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias del plan de estudios basico durante
un semestre en el afio escolar anterior o actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el
afio escolar actual semestre.

3. No avanzo de un grado al siguiente durante uno 0 mas afios escolares (los estudiantes de prekinder y kinder que son
retenidos a pedido de los padres no se consideran en riesgo).

4. No se desempefié satisfactoriamente en un instrumento de evaluacion estatal, y en el afio escolar anterior 0 actual no
se desempefid en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel igual a al menos el 110 por ciento del nivel de
desempefio satisfactorio en ese instrumento.

5. Esta embarazada o es padre

6. Ha sido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual.

/. Ha sido expulsado durante el afo escolar anterior o actual.

8. Esta actualmente en libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra libertad condicional.

9. Anteriormente se informé a través de PEIMS que habia abandonado la escuela.

10. Es un estudiante con dominio limitado del inglés.

11. Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido remitido a DPRS.

12. No tiene hogar

13. Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion residencial en el
distrito, incluido un centro de detencidn, un centro de tratamiento de abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un
hospital psiquiatrico, un centro de rehabilitacion o un hogar de grupo de crianza.

14. Ha estado encarcelado o tiene un padre o tutor que ha estado encarcelado, durante la vida del estudiante, en una
institucion penal segun lo define la Seccién 1.07 del Codigo Penal.
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Educacion Compensatoria Estatal

Este distrito tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:
» Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales
» Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales
« Como ingresan los estudiantes al programa SCE
« Como salen los estudiantes del programa SCE
* El costo del programa de educacion regular en relacidn con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o
la proporcion de personal docente por estudiante.

Total de FTE financiados a través de SCE en este distrito/campus: 3,97764

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: los maestros de CIS revisan el registro
permanente e identifican a los estudiantes que cumplen con los requisitos para estar en riesgo de acuerdo con la
Educacion Compensatoria Estatal.

El mismo proceso que utilizamos para dar de baja a los estudiantes del programa SCE que ya no califican.



Educacion compensatoria estatal de Brownwood ISD

Brownwood ISD combina fondos del Programa Estatal de Educacion Compensatoria (SCE) con fondos del programa federal para brindar instruccién acelerada
intensiva y apropiada a los estudiantes identificados como en riesgo de abandonar la escuela como parte de nuestro programa Titulo 1 en toda la escuela. A
través de una evaluacion integral de necesidades, los estudiantes de nuestro grupo en riesgo tienen mas probabilidades de experimentar dificultades
academicas, como lo demuestran los datos STAAR y otros datos del distrito/campus. Los informes de progreso de los estudiantes y las listas de fracasos del
campus también indican que estos estudiantes son méas propensos a tener dificultades en el aula y no cumplir con los estdndares de desempefio académico.
Dado que tenemos aproximadamente el 40% de nuestra poblacion escolar (50% estatal) en este grupo, junto con aproximadamente el 65% de nuestros
estudiantes (59% estatal) identificados como econdmicamente desfavorecidos, hemos elegido utilizar estos fondos en todos los campus para complementar las
actividades. y estrategias que garanticen el éxito estudiantil para todos. Cada campus cuenta con una evaluacion integral de necesidades que se ha desarrollado
para satisfacer las necesidades de los estudiantes en ese campus en particular. Estas estrategias, basadas en investigaciones sobre practicas efectivas, se
describen en los planes de mejora del campus. Incluyen, entre otros, tiempo adicional y asistencia en tutorias, asistencia individual o en grupos pequefios
proporcionada por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades de aprendizaje practico, equipos de intervencidn estudiantil, clases de
lectura suplementarias, tecnologia y software, y estrategias adicionales en el campus disefiadas para estudiantes en riesgo. Cada campus monitorea y ajusta
constantemente las necesidades de los estudiantes durante el afio. Estos servicios se brindan a través de una combinacion de fondos de programas federales,
fondos de programas de educacion compensatoria estatales, fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también ofrece a los lideres de instruccién,
maestros y paraprofesionales un amplio desarrollo profesional en practicas que se sabe que aceleran el aprendizaje para todos.

Brownwood ISD tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:

« Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios estatales

« Estudiantes que corren el riesgo de abandonar la escuela segun los criterios locales

« Como ingresan los estudiantes al programa SCE

» Como salen los estudiantes del programa SCE

* El costo del programa de educacion regular en relacion con las asignaciones presupuestarias por estudiante y/o la proporcién de personal docente por
estudiante.

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: los estudiantes se identifican utilizando el perfil de los estudiantes de los criterios de
riesgo a continuacion. Después del proceso de identificacion, los nifios reciben intervenciones desarrolladas por el campus basadas en la necesidad, incluida la
tutoria, la instruccién del grupo pequefio y/o la participacion en las intervenciones consideradas apropiadas por el equipo de intervencion del campus.

El proceso que utilizamos para ingresar y salir de los estudiantes del programa SCE que ya no califican es: todos los campus usan criterios estatales para identificar a los
estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, y estos son los estudiantes dirigidos a servicios compensatorios intensivos. Sin embargo, estos servicios no se limitan a los
estudiantes identificados como en riesgo. Debido a que nuestros campus son todos los campus escolar del Titulo 1y nuestra capacidad para usar una combinacion de fuentes
de financiacién, cualquier estudiante que esté experimentando dificultades en el entorno educativo se incluye en la red de seguridad que se proporciona para la aceleracién
académica. Una vez que un estudiante tiene éxito segun lo determine los informes de progreso individual, los informes de calificacion, las evaluaciones de STAAR y/u otras
medidas apropiadas, puede ser eliminado de la lista de los que reciben los servicios adicionales. Los comités SIT en cada campus sirven como la red de seguridad para
monitorear el progreso de los estudiantes y asegurarse de que ningln nifio se quede atras.



Educacion Compensatoria Estatal

Cambus Av Math Reading/ELA Writing Science
S'II') AAR 9 % Met Standard % Met Standard % Met Standard % Met Standard
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 2020 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
St”dlgi';t; At 1 g | N/A 435% | NIA 25% | N/A 62% | NIA
Students
Not 93% N/A 92.5% N/A 77% N/A 97% N/A
At-Risk
Math Reading/ELA Writing
4th STAAR % Met Standard % Met Standard % Met Standard
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
St“d;i’:f At | a5, N/A 66% 42% N/A 55% 25% N/A 54%
StudentsNot | goo, | N | 69% 89% | NA | 54% 7% | NA | 50%
At-Risk
Math Reading/ELA Science
5th STAAR % Met Standard % Met Standard % Met Standard
2019 | 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Students At-Risk 70% N/A 55% 48% N/A 61% 62% N/A 54%
Students Not 99% | NA | 82% 9% | NA | 60% 7% | NA | 50%
At-Risk
Math Reading/ELA
6th STAAR % Met Standard % Met Standard
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Students At-Risk 61% N/A 64% 40% N/A 49%
Students Not 0 0 0 0
At.Risk 97% N/A 61% 92% N/A 52%




El programa de instruccion integral, intensivo y acelerado en este campus consiste en clases de intervencion integradas en el horario
maestro diariamente para todos los estudiantes. Estas clases de intervencion son impartidas por maestros certificados en un entorno
de grupos pequefios. Los apoyos de RTI, Educacion Especial, Dotados y Talentosos, ESL, Seccion 504 también se utilizan para
aquellos estudiantes que califican para los programas.

Tras la evaluacién de la eficacia de este programa, el comité determina que nuestra brecha entre los que estan en riesgo y los que no
estan en riesgo se cierra mejor mediante instruccion intensiva y el uso de adaptaciones permitidas para los estudiantes que califican
para programas especiales.

Fuentes de financiacion federales, estatales y locales
Las fuentes de financiacion federal se integraran y coordinaran con fondos estatales y locales para satisfacer las necesidade s de
todos los estudiantes.

Este programa para toda la escuela consolidara los fondos de la siguiente manera: Titulo |, Parte A inicamente [ESSA Sec.
1114(b)(7)(B)]

Fuentes de fondos que recibe el CES
Titulo |, Parte A, Titulo I, Parte C (Migrante), Titulo |, Parte D (Desatendido/Delincuente), Titulo Il, Parte A, Titulo IlI, Titulo IV-A,
Educacion Especial/IDEA-B, Carl Perkins, Titulo V, Parte B (Rural/Bajos Ingresos), Subsidio de Prioridad/Enfoque, Educacion
Compensatoria Estatal, Dotados/Talentosos, Bilinglie/ESL, Fondos locales.

Federal
Program/Funding Source Amount of Funding
TBA TBA
State & Local
Program/Funding Source Amount of Funding
TBA TBA
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Asistentes a la Evaluacion Integral de Necesidades
Primavera 2023

Name Position
Kali McLaughlin Principal
Jake Senkirik, Carrie McWhorter Assistant Principals
Theresa Mosqueda RTI Interventionalist
Rachel Griffin, Lindsey Bigham Counselors
Liesa Land Deputy Superintendent
Danielle Allen Teacher; Life Academics
Stefania Phipps Teacher, Electives
Mistee Yoder PreK Teacher
Jillian Tippit Kindergarten Teacher
Pettis Allgood 1st Grade Teacher
Meagen Gray 2n Grade Teacher
Cortney Kemp 34 Grade Teacher
Rhonda Tippit 4t Grade Teacher
Kate Means ot grade Teacher
Melissa Martin 6t grade Teacher
Lori Ethridge Paraprofessional
Tabitha Keas Paraprofessional
Victoria Hill Nurse
Mrs. Nance Parent Representative
Mrs. Badgeley Community Member
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Resumen de evaluacioén integral de necesidades

Primavera 2023

Section 1 — Campus Profile

La Escuela Intermedia Coggin es una escuela dentro de Brownwood ISD. En el afio escolar 2022-23, tenia 708 estudiantes. El 47% de
los estudiantes estaban en riesgo. El 5,23% de los estudiantes estaban matriculados en Bilinglie Emergente (EB). El 18,64% de los
estudiantes estaban matriculados en el programa de educacion especial y el 78,67% de nuestra poblacién estudiantil esta en
desventaja econdmica. Atendemos a una poblacion creciente de poblacion econdmicamente desfavorecida, de educacion especial y en
riesgo.

Section 2 - Data Reviewed

Puntajes STAAR, CBA, puntajes de referencia, TELPAS, tasas de promocidn/retencion, referencias disciplinarias y consecuencias, padres
voluntarios, actividades de participacion de los padres, tasa de asistencia, referencias de educacion especial, tasas de éxito de la intervencion,
registros de desarrollo profesional, porcentajes de maestros/paraprofesionales altamente calificados.

Section 3 - Findings/Conclusions

El comité encontrd que en la Primaria Coggin...

+ La mayoria de nuestros profesores tienen experiencia con cinco o mas afios.

+ La Primaria Coggin ha tomado medidas en la direccion correcta para reclutar y retener maestros con certificacion ESL.

* E1 8.5% del personal son asistentes de instruccidn que apoyan a nuestra poblacién en riesgo, de educacion especial y con dificultades.

Section 4 - Strengths

Students: Staff:
e Acceso ainstruccion en grupos pequefos. e Paraprofesionales que son bilinglies para ayudar con la
e Evaluaciones a principios de afo de posibles brechas y inscripcion/asistencia y conferencias de padres.
retrasos en el aprendizaje para abordar las deficiencias lo e Se utilizaron asistentes de alfabetizaciéon para ayudar con la
antes posible. instruccion en grupos pequenios.
e Acceso a intervenciones RTI durante el dia escolar fuera del e Equipo de comportamiento establecido para ayudar con los
tiempo de instruccion principal. comportamientos de Nivel 2/3

o Diversas oportunidades de aprendizaje a traves de educacion
fisica, una variedad de ofertas especiales que difieren en
cada nivel de grado, clases para dotados y talentosos y
enriquecimiento.
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Parents/Community:

Acceso 24 horas al dia, 7 dias a la semana a las .
calificaciones de los estudiantes a través del portal para o
padres, acceso a noticias escolares a través del mensajero
escolar, pagina web y redes sociales.

Apoyo a la exhibicion de empresas comunitarias para la
Escuela Primaria Coggin.

Los padres tienen voz en la toma de decisiones con respecto
a sus estudiantes.

Facilities:

Propiedad segura y protegida.

El personal de mantenimiento y de tierra trabaja
diligentemente para realizar cualquier reparacién/mejora de
manera oportuna.

Mejoras tecnoldgicas con el uso de televisores inteligentes en
la mayoria de las aulas, juegos de Chromebooks en 3.°a 6.°
grado y iPads en los grados PreK a 2.°.

Section 5 - Weaknesses.

Students: Staff:
e Alto porcentaje (78%) de estudiantes en desventaja e Reducir el niumero de calificaciones de “En desarrollo” para
econdmica las evaluaciones de docentes con Action Coaching, recorridos
e Alto porcentaje (47%) de estudiantes en riesgo con retroalimentacion tangible y tutoria.
o Baja tasa de asistencia debido a la pandemia. e Reduccion de un docente de 4to grado por matricula
Parents/Community: Facilities:
o Bajo porcentaje de hogares tradicionales. ¢ Instalacién completa de televisores inteligentes para que esta
e Alto nimero de hogares econdémicamente desfavorecidos. tecnologia esté disponible en todas las aulas.
e Bajos indices de asistencia a eventos académicos. e Reemplazar los asientos del auditorio.
e Baja participacién en PTO e Reemplazar el piso del gimnasio en el gimnasio de PreK a 4to

grado. El suelo actual es un peligro para la seguridad.

Section 6 - Identified Needs
El comité determiné que...

Incentivos que incitarian a los padres a asistir a funciones escolares.
Mas participacion de los padres en funciones académicas.
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Goal 1: (Academic Achievement) Todos los estudiantes de Coggin lograran un minimo de un afio de crecimiento a través de programas de instruccion

relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de Educacion Especial
evaluados, cumpliran con los estandares establecidos en las evaluaciones locales en los grados PK-2 y las evaluaciones estatales para los

grados 3-12 en un 2%.

Activity/Strategy Priority # Person(_s) Timeline Resources S qf Evidence of Impact
Responsible Implementation
Proporcionar tiempo de
enriquecimiento/instruccion Mejores calificaciones de
acelerada en el horario para todos 9 Teachers Ondoi Registros de asistencia y los estudiantes
: o ngoing . .
los estudiantes. Principal planes de lecciones. Tasa de fracaso reducida
En riesgo de fracaso y grandes Aumentar cumple, domina
triunfadores.
Rendimiento mejorado en
la evaluacion alineada de
Proporcionar instruccidn rigurosa de All teachers . conceptos especificos
) e ) . . . Planes de lecciones,
alta calidad y maximizar el tiempo 2 Assistant Prin. Daily )
7 . recorrido por datos, PLC o .
de aprendizaje. Principal El éxito de los estudiantes
como lo demuestra la
documentacion detallada
Mantener las estrategias de Aumentar I participacion
ensefianza de los Cinco 9 All teachers onaoin Planes de lecciones, el aoren dizz'e deplos
Fundamentales en todas las areas And Principal going recorrido por datos, PLC yelap )
: estudiantes.
de contenido.
Continuar mejorando el RTI para Allteachers Mayor rendimiento Boletas de calificaciones,
10 P 2 RTI Specialist Ongoing yorrer informes por computadora
apoyar a estudiantes y maestros. e estudiantil -
Principals que muestran crecimiento.
Utilice el sistema de recursos TEKS -

! Incrementar el rendimiento L
para el calendario, el alcance y la estudiantil Aumentar la participacién
secuencia para aumentar el rigor de 9 All teachers Ongoing TTESS, planes de de !os estudlante§ y
la instruccion. lecciones. recorrido por mejorar los puntajes
El afio de un vistazo, IFD, Guias de ’ P STAAR.

datos, PLC
campo,
Use district adopted aligned All teachers Immediately Lesson P_Ians, Clas,sroom Grades
. 4 o . observations, CBA's, PLC
curriculum. Principals Ongoing Improved CBA scores

meeting minutes
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Meta 2: (Calidad del personal): En Coggin, el 100 % de las clases académicas bdsicas seran impartidas por maestros
debidamente certificados y se mantendra un personal 100 % eficaz.

Objetivo 1: EI 100 % de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados y el
100 % de los paraprofesionales con tareas de instruccidon cumpliran con los requisitos de ESSA.

Activity/Strategy Priority # Person(_s) Timeline RO SMEIETES qf Evidence of Impact
Responsible Implementation
A todos los maestros nuevos en Principal, Aumentar la eficacia
o Human Notas del programa de docente enelaulayenel
nuestro campus se les asignara un 1 June 2023 .
o . Resources mentores campus. Crear relaciones
mentor positivo y eficaz. o
Dept. positivas en el campus.
Amlblente positivo Plan de estudios y
Los maestros del campus mejorado en el campus recursos alineados
TR P . Teachers Horarios de reuniones de Y
planificaran juntos para construir e Aumentar la eficacia de los
: . 1 Principals 9 Weeks profesores .
comunidades de aprendizaje maestros y mejorar la
) Encuesta de personal . S,
profesional. - instruccion en todas las
Acta de la reunién del
PLC aulas.
CES utll[zgra Talent Ed para revisar Personas de alta calidad Mejorar la calidad del
a los solicitantes y programar CES . personal en el campus
1 Ongoing recomendadas para

entrevistas con solicitantes de alta
calidad.

Administrators

contratar.

cuando haya nuevos
puestos disponibles.
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Meta 3: (Ambiente escolar/Escuela segura y saludable) Todos los estudiantes de Coggin seran educados en entornos
de aprendizaje seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.

Obijetivo 1: Para mayo de 2024, la cantidad de incidentes que involucran violencia (incluida la violencia en el
noviazgo), tabaco, alcohol y otras drogas se reducira en un 2 % segun lo medido por PEIMS vy la cantidad de

remisiones disciplinarias.

Activity/Strategy Priority # Person(_s) Timeline Resources SMEIETES qf Evidence of Impact
Responsible Implementation
First grading
. i period .,
Todos los estudiantes asistiran a . Reduccion de las
. . L Planes de lecciones del L o
lecciones de orientacion que Counselor . . derivaciones disciplinarias
o . 1,4 o Monitor: end consejero
abordan la educacion del caracter Principals f each P PEIMS
ositivo oreac fograma maestro Registros de consejeros
P ' grading
period
Todo el personal modelard Mejorar el caracter de los
caracteristicas de educacion de Ambiente de aprendizaje | estudiantes y el personal
buen caracter para los estudiantes, Immediately positivo para estudiantes y | en el campus y en las
incluyendo honestidad, 1,2,4 All staff and personal. aulas. Promover un
confiabilidad, ética de trabajo Ongoing Encuesta del campus y ambiente de aprendizaje
positiva, respeto, responsabilidad, datos de disciplina PEIMS | positivo que aumentaré el
coraje € integridad. rendimiento académico.
Disminuir las referencias a
Programa de disciplina PBIS — Ambl?nte positivo dg . la oficina de d|§0|pl|na y
: : ensefianza y aprendizaje | aumentar el nimero de
Enfoque en el comportamiento 1,4 All staff Ongoing . i
" para todo el personal y los | estudiantes que participan
positivo . o »
estudiantes. en actividades positivas en
el campus.
, Mayor concientizacion
, Afiches, planes de e
Implementé el programa de - : . . sobre incidentes que, de
4 Administrators Ongoing lecciones para consejeros,

denuncias anénimas STOP IT.

redes sociales

otro modo, los estudiantes
podrian dudar en reportar.
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Meta 4: (Universidad y carrera/Graduacion/Reduccion de desercion) Todos los estudiantes de la Escuela Primaria Coggin se
graduaran de la escuela secundaria y estaran preparados para la universidad y/o una carrera.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercidn sera inferior al 2% para
todos los estudiantes y grupos de estudiantes, y la tasa de asistencia general aumentara al 95%.

Activity/Strategy Priority # Person(s) Timeline Resources SCES °.f Evidence of Impact
Responsible Implementation
CES proporcionara transiciones Teachers Disminuir las referencias
efectivas entre niveles de grado ' . . disciplinarias de los
. 3 Counselors, End of year Horarios del consejero .
para ayudar a los estudiantes a e estudiantes y aumentar el
2 o Principals " .

tener éxito en el siguiente grado. éxito de los estudiantes.
Reducir el numero de retenciones
comunicando claramente las Teachers, . Actas del Comité de Disminuir los numeros de

. ) 2,3,4 L Ongoing 3’ .
expectativas a los estudiantes y Principal Colocacion de Grado retencion.
padres.
Mejorar el programa RTI para Notas de la reunién de RTI | Aumentar el rendimiento
identificar e intervenir RTI, Teachers, . Lectura de datos del estudiantil en las

. 2,3, 4, oy Ongoing i . o

tempranamente en estudiantes con Principal evaluador; puntuaciones calificaciones del aula y en
dificultades. STAAR; tasa de retencion | las evaluaciones estatales.
Contratd a un maestro certificado Registros de recursos Mayor conocimiento
para la Clase de Aplicacion de 3 Principals Ongoing humanos y planes de tecnolégico por parte de

Tecnologia/Electiva

lecciones

los estudiantes..
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Meta 5: (Meta de participacion de los padres/comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacion de los

estudiantes de la Escuela Primaria Coggin.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de todos los padres/tutores y/o familiares de todos los estudiantes participaran
en al menos una actividad académica patrocinada por la escuela para/con su(s) hijo(s).

- _ Person(s) . Evidence of .
Activity/Strategy Priority # Responsible Timeline Resources Implementation Evidence of Impact
. Within 10 Copia de informes;
Proporcionar los resultados de las . C
. . days of Agenda de la Mejorar la comunicacion
evaluaciones estatales a los padres 2,4 Principals . S
s receipt of conferencia/hoja de entre padres y escuela.
en un idioma que puedan entender. .
reports registro
Aumentar el conocimiento
. de los padres sobre los
Conozca al maestro: los padres
. maestros y aumentar el
conoceran al maestro de su(s) Teachers, conocimiento de los
hijo(s) y tendran la oportunidad de 2,4 Counselor, August 2022 Sitio web; anuncios adres sopre las
aprender las rutinas y expectativas Principals P ta |
de la escuela/aula expectativas escolares
' para los estudiantes, el
personal y los padres.
Los maestros y padres se
comunicaran regularmente a través Teachers, , Carpetas y agendas de los | Mejorar la comunicacion
2,4 e Ongoing .
de agendas y carpetas de los Principals jueves entre maestros y padres.
jueves.
Incrementar el uso de School - . - . Aumentar el conocimiento
M 2,4 Staff, Principals Ongoing transmision de mensajeria | de los padres sobre las
essenger .
actividades escolares.

) . . . Incrementar la
C9nferen0|a de padres 2 veces al 2.4 Teachers Twice per Hojas de registro del colaboracion entre la
afio year profesor

escuela y el hogar.
Superintendents . .
CES utilizara el sistema Raptor ID 2,4 Office staff, Ongoing EZ%.SF%OQ de datos i’-\ume?tgr Iatse/gundad ?e
Principals os estudiantes/personal.
Incrementar la comunicacion con los 1 Teachers Ongoing Mensajeras enviadas Mejorar la comunicacion
padres —School Messenger/sitio Principal informes entre maestros y padres
web. durante todo el afio

escolar.
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Meta 6: (Compromiso del Distrito) La Escuela Primaria Coggin sera una buena administradora de los recursos comunitarios,

estatales y federales, asi como de las instalaciones financieras y humanas, ademas de explorar nuevas oportunidades para la
eficiencia y el éxito continuo de nuestra organizacion.

Objetivo 1: Se adoptara un presupuesto equilibrado que respalde la vision, la mision y las creencias del distrito y al
mismo tiempo garantice el logro de las metas del distrito.

Activity/Strategy Priority # R::;Z%Z(ii)le Timeline AR ImEp‘:::ﬁ:;fa?it)n Evidence of Impact
El campus trabajara en Superintendents
colaboracion con los jefes de P : . L Garantizar el cumplimiento
. Business . Registros financieros o
departamento para garantizar que 1,2,3,4 Manager. HR Ongoing Ordenes de comora de las directrices
cumplimos con las areas del Maintgna’nce ’ P estatales/federales
programa federal y estatal..
Revisar y revisar la formula de Sﬂg;}qrér;tsendents, Agendas. reqistros de Mejorar la igualdad en
dotacion de personal y las politicas 19234 Manaaer onaoin regcursos’hur%anos todo el distrito escolar en
de patrones de personal para luchar T De t/%ar’n Us going reqistros de n()ming los procedimientos del
por la equidad en el campus. pt.Jcamp 9 personal..
administrators
Asista a conferencias, seminarios Superintendents
web y talleres de programas P : Certificados de . -
Business o Mejora del conocimiento y
federales y estatales . capacitacion y talleres, e
! 1,2,3,4 Manager, Ongoing . - la eficiencia del personal
proporcionados por ESC XV y Dept /campus registros de viaje, reservas implicado

entidades externas en lo que
respecta a CES.

administrators

de habitaciones DL
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Distrito Escolar Independiente de Brownwood
Politica de participacion de los padres
2023-2024

Trabajando juntos

Tanto la experiencia como las investigaciones nos dicen que la educacién de un nifio tiene mejor éxito cuando existe una buena

comunicacién y una asociacion solida entre el hogar y la escuela. Algunas oportunidades en esta asociacion para los padres y
familias de los estudiantes de BISD pueden incluir, entre otras:

Alentar a su hijo a darle alta prioridad a la educacion y trabajar con él diariamente para aprovechar al maximo las oportunidades
educativas que ofrece la escuela. BISD proporcionara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos
para mejorar el rendimiento académico a través de:

e Ofrecer una variedad de sesiones de capacitacion para padres durante todo el afio para ayudar en diversos métodos de como
ayudar a sus hijos con el bienestar académico, conductual y socioemocional.

e Desarrollar y aprobar conjuntamente el plan de mejora del distrito y del campus con los padres y las familias.

Asegurarse de que su hijo complete todas las tareas y proyectos especiales y venga a la escuela todos los dias preparado,
descansado y listo para aprender.

Familiarizarse con todas las actividades escolares de su hijo y con los programas académicos, incluidos los programas especiales,
que se ofrecen en el distrito. BISD proporciona calendarios en linea, tanto a nivel de campus individuales como de distrito.

e El uso del calendario en linea ayudara a los padres a mantenerse informados sobre actividades, como vacaciones escolares,
fechas de evaluaciones estatales y otros acontecimientos importantes dentro del distrito.

eRevisar y discutir los requisitos del programa de graduacién y evaluacién estatal con el maestro, consejero o administrador de
su hijo.

e Cada campus llevara a cabo al menos un evento de puertas abiertas. El evento incluira repasar las evaluaciones y los requisitos
de nivel de grado/graduacion.

Monitorear el progreso académico de su hijo, incluidas las calificaciones y los puntajes de las evaluaciones STAAR, con el uso del
portal del libro de calificaciones en linea de BISD y la capacidad de verificar los resultados de las evaluaciones a través del sitio
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web. Para apoyar a los padres, BISD ayudara a los padres a comprender las evaluaciones y los desafiantes estandares
académicos estatales.

e Educar a los padres sobre como monitorear las calificaciones de los estudiantes en linea a través de cartas instructivas y
asistencia en persona.

 Enviar a casa informes frecuentes de progreso del crecimiento de los estudiantes.

Asegurar que su hijo asista a todas las clases en la escuela al menos el 90% de los dias escolares de acuerdo con TEC $25.085,
Leyes de Asistencia Obligatoria de Texas.

Mantenerse en contacto con los maestros y el campus de su hijo segin sea necesario. Puede comunicarse con el campus y el
maestro de su hijo por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto para programar una hora de conferencia. Para apoyar a
los padres:

 BISD educara a los maestros y al personal sobre el valor y la utilidad de trabajar con los padres y las familias y como
comunicarse con los padres. BISD lleva a cabo esta capacitaciéon anualmente con todos los maestros y el personal.

 BISD empleara varios medios para garantizar que los padres puedan acceder a informacién relevante en un idioma y formato
que puedan entender. Se utilizara traduccion oral en eventos de participacidon de padres, previa solicitud, y se proporcionaran
traducciones escritas para las politicas de participacién de padres. Para obtener mas informacién sobre cémo obtener la
traduccion de documentos o solicitar ayuda con la traduccién, comuniquese con el Coordinador de poblaciones especiales al
(325) 643-5644.

Convertirse en voluntario de la escuela. (Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en GKG y comuniquese con los
campus o la oficina central al (325) 643-5644.

Servir como representante de los padres en los comités de planificacion a nivel del distrito o del campus, incluido el Gabinete
Asesor de Padres del Superintendente, ayudando en el desarrollo de metas y planes educativos para mejorar el rendimiento
estudiantil. Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en BQA y BQB, y comuniquese con el Superintendente Adjunto
en la Oficina Central al (325) 643-5644.

« BISD utilizara representantes de padres y otras partes interesadas para evaluar sus actividades, politicas, pactos y mas de
participacién de padres. Estos padres representantes seran invitados a asistir a la reuniéon de evaluacidon anual donde se les
pedirdn sugerencias sobre como mejorar las actividades de participacidn de los padres de BISD y minimizar las barreras a la
participacién de otros padres y familias.

e Los aportes recopilados de las reuniones de evaluacion y encuestas de padres se utilizaran para mejorar e implementar
actividades posteriores de participacion de los padres.
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Servir en el Consejo Asesor de Salud Escolar, ayudando al distrito a garantizar que los valores de la comunidad local se reflejen
en la instruccién de educacién para la salud. (Consulte las politicas en BDF, EHAA y FFA)

Asistir o ver las reuniones regulares de la junta escolar transmitidas en vivo a través del sitio web de BISD. Las reuniones
también se archivan y se pueden ver mas adelante. (Consulte las politicas en BE y BED para obtener mas informacion)

Registrar a su estudiante, cada afo, en la escuela utilizando el registro en linea de BISD.

Registrarse para recibir alertas de School Messenger le permitira recibir las actualizaciones mas recientes sobre sus estudiantes
y las actividades no solo en su clase sino también en su campus y el distrito.
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